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Notre équipe a I’Ecole de santé publique Mailman, de I’Université Columbia, et a I’ Institut de santé publique
Ouganda, de I’Université Makerere, a été priée par le Projet Sphére d' évaluer I'impact qu'il a eu sur la qualité de
I”aide humanitaire. Nous conduisons a cette fin une enquéte auprés de personnes qui travaillent ou ont travaillé dans
I’ aide humanitaire a quelque titre que ce soit.

Vous trouverez ci-joint un questionnaire. Nous voudrions qu’ autant de personnes que possible répondent a cette
enquéte, et nous vous demandons de communiquer le questionnaire a ceux et celles dont vous savez qu'ils/elles
travaillent actuellement ou ont travaillé dans I’ aide humanitaire. Que vous apparteniez au personnel national ou
international, que vous travailliez actuellement ou ayez travaillé dans |’ aide humanitaire, que vous utilisiez le Projet
Sphére ou n’en ayez jamais entendu parler, que vous soyez an accord ou non avec le Projet Sphére — VOTRE
OPINION EST IMPORTANTE! S vous étes un directeur exécutif/une drectrice exécutive ou étes affecté(e) a
I’ exécution de programmes., hous voulons entendre votre voix.

Il vous faudra de 20 a 30 minutes environ pour remplir ce questionnaire. Priére de
répondre aux questions de votre point de vue propre (non pas de celui de |’ organisation
pour laguelle vous travaillez), a moins que la question ne vous impose expressément une
autre optique. Ce questionnaire est anonyme, mais il n'y a aucun inconvénient a indiquer
votre nomsi vous le souhaitez..

Vous pouvez remplir ce questionnaire en ligne a http://www.sphere-eval .hs.columbia.edu

Merci Beaucoup!

Section 1 — Introduction

(1.1)Nom : QUESTION FACULTATIVE

(1.2) Age

Moins de 20
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
5559
Plus de 60

Oo0Ooo0oOooOood

(1.3) Sexe
O ™
O F
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(1.4) Travaillez-vous actuellement dansle secteur del’aide humanitaire?
O Non (PASSEZ A LA QUESTION 1.10)
O Oui

(1.5) Combien d'années avez-voustravaillé dans|’aide humanitair e? années

(1.6) Quélle est votre base detravail actuelle? (cochez une case seulement)
Site de projet

Principal bureau de pays

Bureau régiona

Siege (hors du pays ou | es projets sont situés)

Institution d’ enseignement ou de recherche

Divers (précisez)

oooooao

(1.7) Etes-vous originaire du pays ol voustravaillez actuellement?
O Oui
O Non
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(1.8) Dans quel(s) paystravaillez-vous actuellement et/ou prétez-vous votr e soutien?

Jetravaille dansle pays suivant :

Je préte mon soutien aux autres pays suivants (le cas échéant) :

(1.9) Comment considérez-vousletravail que vousfaites actuellement? (cochez une case seulement)
O Secoursd urgence
O Développement
O Combinaison de secours et de dével oppement
O Activitésuniversitaires
O Jenetravaille pas actuellement dans |’ aide humanitaire ni le développement

O Divers(précisez)

(1.10) Avez-vousjamais entendu parler du Projet Sphéreou dela Charte humanitaire?
O Oui

O Non (Passez a la Section 3, page 11)

(1.12) Qué niveau de compréhension avez-vousdu Projet Sphére?

O

O
O

Un trés bon niveau—j’ai utilisé Sphére dans mon travail et/ou il aeu place dans maformation
(Passez a la Section 2, page 3)

Une compréhension é émentaire de ses contenu et but (Passez a la Section 2, page 3)
Assez peu approfondie—j’ai entendu parler du Projet Sphere, maisjen’a qu’une vague idée de ce
qu'il est réellement (Passez a la Section 3, page 11)

Inexistante — je ' ai jamais entendu parler du Projet Sphére (Passez a la Section 3, page 11)

Sphere Project Evaluation, 2003

3



Section 2 - LeProjet Sphere

(2.1) Comment avez-vous entendu parler pour la premiérefoisdu Projet Sphere?

(cochez une case seulement)
Par |I’employeur ou I’ organisation pour lesquels je travaille actuellement (ou ai travaillédans |e passé)
Par une recherche indépendante
Par oui-dire
Dans une école ou par des cours de formation durant I’ empl oi
Divers (précisez)
Jen ai jamais entendu parler du Projet Sphére (Passez a la Section 3, page 11)
Jenesais pas

Oooooooo

(2.2) Versquelle année avez-vous entendu parler pour la premiérefoisdu Projet Spheére?
(cochez une case seulement)
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003

OooOoooono

(2.3) Quelles normes et/ou quelsindicateur s avez-vous utilisés dans votre travail en dehorsde la Charte
humanitaire du Projet Sphére et desnormes minimales de réaction aux catastr ophes?
(cochez toutes | es cases appropriées)

Ouvrages de référence des M SF

HCR - Manuel des urgences (Handbook for Emergencies)

OFDA — Field Operations Guidelines (FOG)

InterAction PV O Standards

Code de conduite de la Croix-Rouge

USAID Guideto Program Options in Conflict Prone Settings

OMS - Manuel des urgences (Handbook for Emergencies)

Peoplein Aid (PIA) Code

Group URD — Quality Project

The Excellence Model (EFQM)

Normes de I’ Organisation international e de normalisation

Active Learning Network on Accountability and Performancein Humanitarian Action (ALNAP)

Divers (précisez)

Jen'ai jamais utilisé de normes et/ou d’indicateurs dans mon travail

OoOoOoOo0OoOooOoOooooon

(2.4) Prierededéfinir avotremaniérecequ’est le Projet Sphére et quel en est lebut
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(2.5) Dans quelle(s) circonstance(s) le Projet Sphére est-il utile?

(2.5b) Dans quelle(s) circonstance(s) le Projet Sphére N'EST PAS utile?

(2.6) Avez-vous jamais été formé a utiliser le Manuel Sphere?
O Non
O Oui-------- dans|’ affirmative------------ >  Que typedeformation éait-ce?
O Formelle (consacrée exclusivement au Projet Sphére) :
d’'un atroisjours

Actuellement inactif dans |e domaine humanitaire--
Divers (précisez)

O Formelle (consacrée exclusivement au Projet Sphére):
plus de trois jours
O Informele: en coursd’ emploi
O Autreformation ou Sphére n’ajoué qu’ un réle mineur
O Partied un coursuniversitaire
O Divers(précisez)
(2.7) Y a-t-il un Manuel du Projet Sphéredansvotre bureau?
O Oui
O Non
O Jenesaispas
(2.8) Indiquez le niveau dela position Appliquez-vous jamais les normes
que vous occupez actuellement et/ou lesindicateurs de Sphéredans
cette position?
Non Oui
Chef de programme régional O > 0O 0O
Chef de programme de pays O > 0O 0O
Chef de bureau de site O > 0O 0O
Administrateur ou directeur de camp O > 0O 0O
Chef de secteur technique O > 0O 0O
Chef de projet (basé sur le site du projet) O > O 0O
Membre du personnel de programme ou projet ---- [ > 0O 0O
Consultant/entrepreneur. O > O 0O
Universitaire O > O O
Sans emploi O
O
O

%
O
O
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_ _ N Avez-vousjamais appliqué les
(2.9) Indiquez le niveau des positionsque (cochez touteslescases  NOrmes et/ou lesindicateursde

vousavez occupées dans le passé appropriées) Sphér e dans ces positions?
Non Oui
Chef de programme régional O > O O
Chef de programme de pays O > O 0O
Chef de bureau de site O > O 0O
Administrateur ou directeur de camp O > 0O 0O
Chef de secteur technique O > 0O 0O
Chef de projet O > 0O 0O
Membre du personnel de programmeou projet ---- [ > 0O 0O
Consultant/entrepreneur O > 0O 0O
Universitaire O > 0O 0O
Divers (précisez) O > 0O 0O
(2.10) Pour quelle organisation humanitaire (systéme del’ONU ou Dansvotretravail pour ces
ONG) ou service gouver nemental travaillez-vous or ganisations, avez-vous jamais
actudllement (premiére ligne) ou avez-voustravaillé dansle appligué lesnormes et/ou les
passé (lignes suivantes) ? indicateursde Spheére?
Non Oui
1. Actuellement_ e >0
2.banslepasse¢ e >0
3.banslepasse e >0
4. Danslepasse_ e >0
5 banslepasse e >0
6. banslepassé¢ __ e >0
7.banslepassé e >0
(2.11) Dans quels secteur s techniques (cocheztoutes Avez-vousjamais appliquéles normes
travaillez-vous actuellement ou lescases et/ou lesindicateur s de Sphéere dans
avez-voustravaillé dansle passé? appropriées) ces secteurs?
Non Oui
Eau/assai nissement O-----dans |’ affirmative---------- > 0O 0O
Nutrition O-----dans |’ affirmative---------- > 0O 0O
Aide aimentaire O-----dans |’ affirmative---------- > 0O 0O
Planification des abris et des sites ------------ O-----dans I’ affirmative---------- > O 0O
Services de santé O-----dans|’ affirmative---------- > 0O O
Education O-----dans |’ affirmative---------- > O 0O
Logistique O-----dans I’ affirmative---------- > O O
Subventions O-----dans I’ affirmative---------- > O 0O
Gestion de camp O-----dans I’ affirmative---------- > O 0O
Divers (précisez) O-----dans I’ affirmative---------- > O 0O

(2.12) Avez-vous jamais assisté a uneréunion de coordination interinstitutions qui ait encouragé les

institutions arespecter les normes de Spheére et/ou a en utiliser lesindicateurs?

Non O

Oui [O---- dans !’ affirmative------------- > Quéllesinstitutionsy ont encouragé?

(cochez toutes les réponses appropriées)

Institution du systeme des Nations Unies
ONG international e ou autre organisation
internationale d’ assistance
ONG locale ou autre organisme d’ aide locale
Organisme gouvernemental
Divers (précisez)
Je ne sais pas

oooo oo
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(2.13) A votreavis, le Projet Sphérea-t-il conduit & une meilleure coor dination entre:
(cochez toutes les cas appropriées)

Non Oui Comment?

ONG internationales O O-d.I'af-->

ONG locaes O O--d.I'af.->

ONG international es et |ocal es---------------------- O O-dlaff-->
TouteslesONG et I'ONU O 0O-dlaff-->

Toutes les ONG et les gouvernements hétes-------- O O--dI'aff.-->
Lacoordination s’ est améliorée, maisnon

acause de Sphere O

Lacoordination ne s est pas améliorée------------- O

Je nesais pas O

(2.14) Comment avez-vousincor por é Sphére dansvotretravail?
(cochez toutes | es cases appropriées)
Comme directive de prestation de services
Comme outil de financement et/ou de rédaction de propositions ------
Comme outil de suivi et évaluation
Comme outil d’ appréciation préalable
Pour la planification préalable aux catastrophes
Comme outil de développement

OoOoOoooOoooo

Jen’ai pasincorporé Sphéere amon travail —>
Divers (précisez) Si vousn’'avez pas utilisé
Jenesais pas Sphéredansvotre

travail, pourquoi?

(2.15) Travaillez-vous pour, ou en collabor ation avec, un organisme gouver nemental au niveau local (mais
non un donateur) qui a adopté les normes et/ou lesindicateur s de Sphére pour son usage?
Non
Oui - dans|’ affirmative ------- > Dans quel secteur technique?
Jenesaispas O (cochez toutes les cases appropriées)
Eau/assai nissement
Nutrition
Aide aimentaire
Planification d' abris et sites
Services de santé
Divers (précisez)

oooooono

Jenesais pas

------- dans I’ affirmative également --—----->  Dans quel(s) or ganisme(s) gouver nenental/aux
était-ce le cas? (précisez)
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(2.16) D’ apresvotre expérience des programmes, quel a étél’ effet du Projet Spheresur le financement

desdonateur s?
Un financement a été regu/a augmenté gréce a Sphére----  [--dans I’ affirmative------- > Dansquel secteur technique ?

Un financement a été refusé/amputé/a diminué a cause

de Sphére O--dans I’ affirmative-------- > (cochez toutes | es cases appropriées)
Sphére n’a pas eu d' effet sur le financement --------------- O (passezalaquestion suivante) [ Eau/assainissement
Je ne sais pas O (passez a la question suivante) [ Nutrition

O Aide dimentaire
O Planification d' abriset sites
[0 Services de santé
[ Divers (précisez)

[0 Jenesais pas

(2.17) L' utilisation des normes et/ou indicateur s de Sphér e a-t-elle accru vos colts de programme?

Non O
Oui O---- dans |’ affirmative---------------- > Dansquel secteur technique?
Je ne sais pas [J (cochez toutes les cases appropriées)
O Eau/assainissement
O Nutrition
O Aideaimentaire
O Planification d abriset sites
O Servicesde santé
O Divers(précisez)
O Jenesaispas
(2.18) A votreavis, quel impact a eu I'introduction
du Projet Sphéresur laqualitédel’aide
humanitaire? Priéred’expliquer votreréponse
Positif ----------m-mmmeem O--dans|’ affirmative--->
Négatif---- - O--dans |’ affirmative-—->
AuCUN -----mmmmmmemeee - O--dans |’ affirmative--->
Je ne sais pas - O

(2.19) Est-ce que Spheére a changé la maniére dont vous concevez et/ou exécutez les programmes?
Non
Oui O---- dans|’ affirmative--->  Comment?
Jenesaispas O
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(2.20) Avez-vousjamais ététémoin d’unesituation ou I’ application des normes et/ou desindicateursde
Sphére a conduit aaméliorer les conditionsde viedela population concer née par compar aison
avec celles dela population hote/r ésidente?

Non O
Oui 0------ dans|’ affirmative------- > Dansquel secteur technique?
Jenesaispas O (cochez toutes les cases appropriées)
Eau/assai nissement
Nutrition

Aide dimentaire
Planification d’ abris et sites
Services de santé
Divers (précisez)
Jenesais pas

OoOoOooooo

---- dans I affirmative également------> Ou cela a-t-il eu un effet, et lequel, sur lesactivités
de secour s?

(2.21) Avez-vousjamaistravaillé dans une situation ou lesnormes
et/ou lesindicateurs de Sphéren’éaient pasen harmonie
avec lesréglementations du gouver nement héte?

Non O
Oui O---- dans I’ affirmative--------- > Dansquel secteur technique?
Jenesaispas O (cochez toutes les cases appropriées)
Eau/assai nissement
Nutrition

Aide alimentaire
Planification d’ abris et sites
Services de santé
Divers (précisez)
Jenesais pas

oooooono

---- dans |’ affirmative également -——-->  Quel a étélerésultat?
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(2.22) Avez-vousjamais essayé de satisfaire a une norme
et/ou un indicateur de Sphére, maissansy réussir?

Non O
Oui O---- dans I’ affirmative--->  Pourquoi ? (cochez toutes |es réponses appropriées)
Jenesaispas O Manque de fonds

Manque de personnel

Limitation de temps

Manque d’ expertise

Les normes n’ étaient pas appropriées alasituation
Environnement de travail dangereux

Contraintes politiques

Environnement physique difficile

Manque de ressources naturelles

Divers (précisez)
Jenesais pas

OooOooooooood

-- dans |’ affirmative également --->  Dans quel secteur technique?
(cochez toutes | es cases appropriées)
O Eau/assainissement
O Nutrition
O Aidedimentaire
O Planification d abris et sites
O Servicesdesanté
[0 Divers(précisez)
O Jenesaispas

(2.23) Avez-vousjamaisjoué un réle dansuneréponse humanitair e qui ait fait participer la population
touchée ala conception et a1’ exécution des programmes?

Non O
Oui ---- dans |’ affirmative--->  Pouvez-vous attribuer votrerdlealamiseen
Jenesaispas O oeuvredela Charte humanitaire et/ou du Projet Sphére?
O Non
O Oui

--- dans |’ affirmative également ---> Comment avez-vous joué un rdle/consulté la population
touchée par la catastrophe?
(cochez toutes les cases appropriées)
O Recruté(e) comme membre du personnel affecté au
programme ou du personnel technique

O Recruté(e) comme membre du personnel administratif
O Recruté(e) comme traducteur/traductrice
O Recruté(e) comme soutien logistique ou main-d’ oeuvre
O Consultédansle cadre d’ une enquéte
O Consulté dansle cadre d’ une appréciation rapide
O Consulté en tant que membres d’ un groupe témoin
O Divers(précisez)
O Jenesaispas
(2.24) Dansvotreexpérience, qud groupe ale plusbénéficié du Projet Sphere?

O Hommes

O Femmes

O Enfants

[0 Personnes agées

O Tousaeégalité

O Autres

O Jenesaispas
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(2.25) Dansvotreexpérience, le Projet Spherea-t-il contribuéa mieux protéger la population touchée
durant une catastr ophe?
O Non
O Oui
O Jenesaspas

(2.26) Quel degré de connaissance possédez-vous desinstrumentsjuridiques et des directives éhiques
pertinents? Par exemple: la Convention sur lesréfugiés, la Déclaration universelle sur lesdroits
del’homme, la Convention de Genéve.

[0 Aucune connaissance

[0 Une certaine connaissance

0 Une bonne connaissance

0 Unetres bonne connaissance

(2.27) LeProjet Sphérevousa-t-il aidé a mieux comprendrelesdroits des per sonnestouchées par un
conflit?
O Non
O Oui
0 Jenesaispas

(2.28) A votreavis, quel est leprincipele plusimportant dela Charte humanitaire? (priére de consulter
I’exemplairejoint pour référence)
[0 Ledroit devivredansladignité
O Ladistinction entre combattants et non-combattants
O Le principe de non-refoulement

(2.29) S voussouhaitez dire quelque chose d’autr e au sujet du Projet Sphére, vous pouvez lefaireici

Priere de passer a la Section 4, page 15
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Section 3— Normes a suivre danslesréactions aux situations d’ urgence (questions
destinées aux personnes qui ne connaissent pas le Projet Sphére)

(3.1) Indiquez le niveau de la position que vous occupez actuellement (cochez une case seulement)
Chef de programme régional

Chef de programme de pays

Chef de bureau de site

Administrateur ou directeur de camp

Chef de secteur technique

Chef de projet (basé sur le site du projet)
Membre du personnel de programme ou proj et
Consultant/entrepreneur

Universitaire

Sans emploi

Actuellement inactif dans e domaine humanitaire
Divers (précisez)

Ooo0OoOoo0oOoooonO

(3.2) Indiquez le niveau des positions que vous avez occupées dans |le passé
(cochez toutes | es cases appropriées)

Chef de programme régional ~

Chef de programme de pays

Chef de bureau de site

Administrateur ou directeur de camp

Chef de secteur technique

Chef de projet (basé sur le site du projet)

Membre du personnel de programme ou proj et

Consultant/entrepreneur

Universitaire

Divers (précisez)

OooooOoOoooOooo

(3.3) Pour quelle organisation humanitaire ou service gouver nemental travaillez-vous actuellement
(premiéreligne) ou avez-voustravaillé dansle passé (lignes suivantes) ?

. Actuellement

. Dansle passé
. Dansle passé
. Dansle passé
. Dansle passé
. Dansle passé
. Dansle passé
. Dans|le passé
. Dans|le passé

O©CoOoO~NO U WNE
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(3.4) Dansquelssecteurstechniquestravaillez-vous actuellement ou avez-voustravaillé dansle passé?
(cochez toutes | es cases appropriées)

Eau/assai nissement

Nutrition

Aide aimentaire

Planification des abris et des sites

Services de santé

Education

Logistique

Subventions

Gestion de camp

Divers (précisez)

OOoOoooOoOoOoood

(3.5) Quellesnor mes et/ou quelsindicateur s avez-vous utilisésdans votre travail ?
(cochez toutes | es cases nécessaires)
Ouvrages de référence des M SF
HCR - Manuel des urgences (Handbook for Emergencies)
OFDA — Field Operations Guidelines (FOG)
InterAction PVO Standards
Code de conduite de la Croix-Rouge
USAID Guide to Program Optionsin Conflict Prone Settings
OMS - Manuel des urgences (Handbook for Emergencies)
Peoplein Aid (PIA) Code
Group URD — Quality Project
The Excellence Model (EFQM)
Normes de I’ Organisation internationale de normalisation
Active Learning Network on Accountability and Performancein Humanitarian Action (ALNAP)
Divers (précisez)
Jen’ai jamais utilisé de normes ou/ou d’indicateurs dans mon travail

OoOoo0oOOoooOoooood

(3.6) Durant une phase d’ urgence, serait-il utile de disposer d’uneliste détaillée de normeset/ou
d’'indicateurs? Par exemple, del’indicateur affirmant que chaque personne regoit 250 grammes de
savon par mois.

O  Oui, ceserait utile
O Non, detelles normes ne sont pas nécessaires
O Jenesaispas

(3.7) Durant la phase de redr essement/dével oppement, ser ait-il utile de disposer d’uneliste détailléede
normes et/ou d’indicateur s? Par exemple, I'indicateur affirmant que les femmes, hommes et enfants
appartenant a la population touchée participent aux activités de suivi.

O  Oui, ceserait utile
O Non, detelles normes ne sont pas nécessaires
O Jenesaispas

(3.8) Comment pensez-vous que les normes pourraient étre utilisées? (cochez toutes les cases appropriées)
Comme directive de prestation de services

Comme outil de plaidoyer pour demande de financement/directive de rédaction de propositions
Comme outil de plaidoyer afin d’ gjouter au poids politique

Comme outil de suivi et évaluation

Comme outil d’ appréciation préal able des besoins

Divers (précisez)
Je nesais pas

OoOoooOoono
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(3.9) Croyez-vous quel’ utilisation de tellesnormesdanslaréaction aux situationsd’ urgence ou la phase
de développement poser ait éventuellement des problémes?
O Oui
O Non
O Jenesaispas

Priéred’ expliquer votreréponse

(3.10) Avez-vousjamais éétémoin d’une situation ol les conditions de vie dela population touchée
étaient meilleures que cellesdela population hote/r ésidente?

Non O
Oui O------ dans|’ affirmative ------ > Dansquel secteur technique?
Jenesaispas O (cochez toutes les cases appropriées)
Eau/assai nissement
Nutrition

Aide alimentaire
Planification d’ abris et sites
Services de santé
Divers (précisez)
Jenesais pas

oooooono

---- dans|’ affirmative également------> Ou celaa-t-il eu un effet, et lequel, sur le activités
de secours?

(3.11) Avez-vousjamaisjoué un réle dansuneréponse humanitaire qui ait fait participer la population
touchée ala conception et a I’ exécution des programmes?

Non O
Oui O---- dans I’ affirmative-—-> Comment avez-vousjoué un r 6le/consulté la population
Jenesaispas O touchée par la catastrophe?

(cochez toutes les cases appropriées)

O Recruté(e) comme membre du personnel affecté au
programme ou du personnel technique

Recruté(e) comme membre du personnel administratif
Recruté(e) comme traducteur/traductrice

Recruté(e) comme soutien |ogistique ou main-d’ oeuvre
Consulté dansle cadre d' une enquéte

Consulté dans e cadre d’ une appréciation rapide
Consulté en tant que membres d’ un groupe témoin
Divers (précisez)
Jenesais pas

ooOooooono
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(3.12) Qué degré de connaissance possédez-vous desinstrumentsjuridiques et des directives éthiques
pertinents? Par exemple: la Convention sur lesréfugiés, la Déclaration universelle sur lesdroitsde
I"homme, la Convention de Genéve.

OO Aucune connaissance

O Une certaine connaissance

O Une bonne connaissance

O Unetrésbonne connaissance

(3.13) A votreavis, quel est leprincipele plusimportant dela Charte humanitaire? (priére de
consulter I’exemplairejoint pour référence)
[0 Ledroit devivredansladignité
O Ladistinction entre combattants et non-combattants
O Leprincipe de non-refoulement

(3.14) Sivoussouhaitez dire quelque chose d autre au sujet del’ utilisation de normes et dir ectives dans
I’aide humanitaire, vous pouvez lefaireici

Priére de passer a la section suivante
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Section 4 — Réflexions et opinions sur |'aide humanitaire

TOUT LE MONDE REPOND DANS
CETTE COLONNE

A votreavis, de quellemaniérel’aide
humanitaire a-t-elle changé depuis que vous avez
commenceé atravailler dansce domaine?

Coordination entreinstitutions

O Meilleure >

O Pire >

0 Aucun changement (passez a la question suivante)

Prestation de services

O Meilleure >

O Pre >

O Aucun changement (passez a la question suivante)

Réponse aux situationsd’ urgence

O Plusrapide >

O Pluslente >

O Aucun changement (passez a la question suivante)

Compétence desONG
O Plusgrande >
O Moindre >

O Aucun changement (passez a la question suivante)

Compétence du personnd des servicesd’aide

O Plusgrande >

O Moindre >

O Aucun changement (passez a la question suivante)

Participation dela population affligéala

réaction aux situations d’ urgence

O Accrue >

O Diminuée >

0 Aucun changement (passez a la question suivante)

Impact des programmessur la population affligé

O Plusgrand >

O Moindre >

O Aucun changement (passez a la question suivante)

Participation et/ou recrutement dela population

résidente (héte)

O Accrus >

O Diminués >

O Aucun changement (passez a la question
suivante)

SEUL SREPONDENT DANSCETTE COLONNE

CEUX QUI CONNAISSENT LE PROJET SPHERE

Quéd rdle Sphére a-t-il joué dans ce changement?

Aucun Trés Faible Grand Trés
faible grand
1 2 3| 4] 65 6 7 8 9 | 10
1 2 3| 4] 5 6 7 8 9 |10
1 2 3| 4] 5 6 7 8 9 |10
1 2 3| 4] 65 6 7 8 9 |10
1 2 3| 4] 65 6 7 8 9 | 10
1 2 3| 4] 5 6 7 8 9 |10
1 2 3| 4] 5 6 7 8 9 |10
1 2 3| 4] 65 6 7 8 9 |10
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Aucun
Nombre de normes utiliséessur leterrain
O Davantage > 1 5
O Moins >
O Aucun changement (passez a la question
suivante)
Comment le personnel desservicesd’aide
comprend-il lesdroitset lesinstruments
juridiques de ceux avec lesquelsil travaille?
O Mieux >
O Moinshien > 1 2
O Aucun changement

FIN

Tres
faible

Faible

Grand
7 8
7 8

Trés
grand

Merci encore pour prendreletempsderemplir ceformulaire. Votre participation est essentielleau
succeés de cette éval uation. Nous vous prions de bien vouloir transmettrele questionnaireavosamis
et colleguesqui s'impliquent dans|’ aide humanitaire. Nousaimerionsqu'’il soit rempli par autant de

personnes que possible.

Priére de le retourner avant June 1, 2003 a:

Marci Van Dyke

Mailman School of Public Health, Columbia University
60 Haven Ave. Suite B-2

New York, NY 10032

U.SA.

S vous avez des questions a poser, n' hésitez pas a écrire, téléphoner, ou envoyer un fax ou un e-mail a Marci

Van Dyke aux adresses indiquées ci-dessus.
Email: mv2104@columbia.edu
Tel. 212-304-5228

Fax. 212-305-7024

MERCI

Dr. Ronald Waldman

Marci Van Dyke, MPH

Karen Marcovici

Y vette Gonzalez

Columbia University, Mailman School of Public Health

Dr. Gakenia Wamuyu-Maina

Dr. Fred Wabwire-Mangen

Lynn Atuyambe

Makerere University, Institute of Public Health Uganda
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