خطط الجمعيات الوطنية المقترحة لنشر وتطبيق المعايير الدنيا "اسفير" خلال عام 2008
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الهــلال الأحمر المصري

	الهدف العام
	الأهداف الخاصة
	الأنشطة
	المعايير ومؤشرات التحقق
	الجدول الزمني
	المسئولية

	نشر المعايير الدنيا "اسفير"
	تنظيم لقاءات دورية لنشر المعايير الدنيا "اسفير" للشركاء علي المستوي الوطني والمحلي
	· ضمان موافقة الجهة الإدارية وكذلك الشركاء.

· إعداد تنظيم اللقاءات
· مخاطبة الجهات والشركاء
· تحضير المواد
· تنفيذ اللقاءات 
· إنشاء قاعدة بيانات
	مشاركة صانعي القرار للشركاء في المنطقة في 60 لقاء علي المستوي الوطني 
	مارس ـ يونيه ـ سبتمبر 2008
	المركز العام والفروع

	
	لقاء إعلامي لمندوبي الإعلام المصري علي المستوي المركزي (المرئي والمسموع والمقروء) 
	· ضمان موافقة الجهة الإدارية وممثلي الإعلام.

· الاتصال بالإعلام.
· توفير المادة الإعلامية
· تنفيذ اللقاءات
· إنشاء قاعدة بيانات
	نشر تقرير صحفي عن المعايير الدنيا في الوسائل الإعلامية. 
	مارس 2008
	المركز العام

	
	عقد دورة تدريب مدربين للعاملين في إدارة الكوارث علي المستوي الوطني لتدريب 180 متطوع
	· ترشيح ناشطين من إدارة الكوارث بالفروع.
· مقابلة المرشحين للتدريب
· تحضير برنامج الدورة ومواعيد الدورات.
· تنفيذ دورات إعداد المدربين
· تنظيم دورات بالفروع 
· المتابع والتقييم 
· إنشاء قاعدة بيانات
	· 60 مدرب قادر علي تدريب المتطوعين علي المعايير الدنيا اسفير.
· 180 متطوع مدرب علي المعايير الدنيا "اسفير"
	خلال الفترة 

أبريل ـ ديسمبر 2008
	المركز العام ـ الفروع ـ الاتحاد الدولي

	
	توزيع منشورات ومطويات حول المعايير الدنيا "اسفير" أثناء تنفيذ أنشطة الهلال الأحمر المصري المختلفة
	· الاتفاق مع الاتحاد الولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر لإعادة طباعة المنشورات.
· وضع خطة لتوزيع المنشورات والمطويات.
· توزيع المطبوعات علي المتطوعين.
	طباعة 5000 منشور ومطوية ليتم توزيعها علي الفروع والشركاء من المؤسسات الحكومية والمنظمات الأهلية.
	خلال الفترة 

أبريل ـ ديسمبر 2008
	الاستعانة بالمطبوعات المتوفرة لدي الاتحاد الولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر

	
	تنظيم مناورة ميدانية للفريق الوطني للتدريب علي المعايير الدنيا "اسفير" بالشراكة مع الجهات المعنية بمواجهة الكوارث
	· ضمان موافقة الجهة الإدارية بالهلال الأحمر.
· دعوة الشركاء
· اختيار المشاركين
· وضع البرنامج و الاتفاق علي سيناريو محدد لتنفيذ التمرين العملي.
· اختيار موعد إقامة التمرين.
· دعوة الإعلام والشركاء
· دعوة المدربين الوطنين والدوليين في حال الاحتياج لهم.

· تنظيم التمرين.
· تقييم دوري مستمر.
	· فريق وطني قادر علي تحمل المسئولية ةتنفيذ خطة للطوارئ طبقًا للمعايير الدنيا "اسفير".
	خلال شهر أكتوبر 2008
	المركز العام للهلال الأحمر المصري بدعم من الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر


الهــلال الأحمر الليبي
	الهدف العام
	الأهداف الخاصة
	الأنشطة
	المعايير ومؤشرات التحقق
	الجدول الزمني
	المسئولية

	نشر المعايير الدنيا "اسفير"
	الإعلام بمشروع اسفير للعاملين في مجال الاستجابة للكوارث والجمعية الوطنية
	· عقد اجتماعات دورية كل أربعة شهور مع الجهات العاملة في المجال الإنساني
· عقد 8 دورات تدريبية (عدد 2 لكل منطقة)
· عقد 64 لقاء دوري علي مستوي الفروع 
· طباعة المنشورات
	التوثيق:

·  التقارير الدورية
· الصور
· تدريب 64 كادر علي المستوي الوطني
	من شهر مارس وحتى شهر الفاتح 2008
	· الأمانة العامة 
· فروع الهلال الأحمر الليبي
· الاتحاد الدولي
· الهيئة الليبية للإغاثة
· المساعدات الإنسانية
· الدفاع المدني

	اتفاقيات
	عقد اتفاقية عمل مع الجهات ذات الصلة 
	· اجتماع مشترك بين الجمعية الوطنية والعاملين في الإغاثة
	اتفاقية خاصة بالاستجابة للكوارث. 
	أبريل ومايو 2008
	· الهلال الأحمر الليبي 
· الهيئة الليبية للإغاثة

	الاستعداد للإستجابة
	توفير مخزون استراتيجي وفقًا للمعايير الدنيا "اسفير".
	· إقامة 4 مراكز للطوارئ
· اعتماد المعايير الدنيا "اسفير" في تأسيس المراكز الإستراتيجية.
	· مخزون إستراتيجية لعدد 5000 فرد
	مارس 2008
	· الهلال الأحمر الليبي 
· جمعيات الإغاثة الأهلية 
· الدفاع المدني
· الجهات الحكومية العاملة في مجال الإغاثة

	
	تحديث الخطة الوطنية للطوارئ
	· تشكيل مجموعات ورش عمل لوضع الخطة وتنظيم تمرين ميداني لتجربة الخطة الموضوعة
· تقييم الخطة نهاية 2008
	· تحديث خطة الطوارئ للجمعية بالتعاون مع المؤسسات العاملة في مجال الإغاثة.
	من شهر يونيه وحتى شهر أغسطس 2008
	· الهلال الأحمر الليبي 
· المؤسسات العاملة في مجال الاستجابة للكوارث.


الهــلال الأحمر التونسي
	الهدف العام
	الأهداف الخاصة
	الأنشطة
	المعايير ومؤشرات التحقق
	الجدول الزمني
	المسئولية

	تنمية قدرات الجمعية الوطنية في مجال مجابهة الكوارث 
	نشر المعايير الدنيا "اسفير"
	· إعداد مطويات وملصقات وأقراص مدمجة للتوعية حول المعايير الدنيا "اسفير"
· جمع المعلومات وتحليلها 
· تقييم ومتابعة حملة التوعية
· الاتصال بالوسائل السمعية والبصرية
	· 6000 مطوية
· 6000 ملصق
	من شهر يوليو وحتى شهر سبتمبر 2008
	· وزارة الصحة
· وزارة التربية والتعليم
· الكشافة
· الهلال الأحمر التونسي
· الإتحاد الدولي

	
	تكوين متطوعين في المعايير الدنيا "اسفير"
	· اختيار المتطوعين 
· إعداد مالي للدورة
· إرسال دعوات للمشاركين    - تعيين مدربين 
· عقد دورة                     - تقييم الدورة
	· 15 مكونين

· 150 متطوع

· التزام المدربين طيلة الدورة وانطلاق الدورة في اجلها.
	من شهر مارس وحتى شهر يوليو 2008
	· الاتحاد الدولي
· الهيئة المركزية
· الهيئات الجهوية والمحلية

	
	تحديد أدوار الشركاء والتنسيق
	· القيام بلقاءات مع الشركاء
	· عقد 3 اجتماعات
	كل 3 شهور
	وزارة الداخلية ـ الصحة ـ الحماية المدنية ـ الشئون الاجتماعية ـ الكشافة ـ التربية والشباب ـ برنامج تعليم الكبار

	
	التدريبات الميدانية
	· عملية بيضاء للقيادة الميدانية للمعايير الدنيا "اسفير"
	· 150 مشارك
· 150 مشاركة
	من شهر يونية وحتى شهر ديسمبر 2008
	وزارة الصحة ـ الداخلية ـ الحماية المدنية ـ جمعيات أخري ـ المتطوعين.

	
	وضع خطة طوارئ للجمعية الوطنية
	· خطط وسياسات في مجال التأهب
· عمليات لتقييم مواطن الضعف والقدرات
· أنظمة تقييم الإنذار المبكر والأخطار
· أنشطة التنسيق الداخلي والخارجي
· آليات المعلومات والتقارير.
· آليات المواجهة واستراتيجياتها
· حشد الموارد وعمليات الحد من مخاطر الكارثة
	· التقدير النسبي للمتطوعين
	ديسمبر 2008
	· الهلال الأحمر التونسي
· وزارة الصحة ـ الداخلية


الهــلال الأحمر الجزائري
	الهدف العام
	الأهداف الخاصة
	الأنشطة
	المعايير ومؤشرات التحقق
	الجدول الزمني
	المسئولية

	وضع خطة مشتركة طبقًا للمعايير الدنيا "اسفير"
	العمل علي نشر المعايير الدنيا "اسفير" ما بين الشركاء
	· ندوات وطنية مع الشركاء علي مستوي الرؤساء
	· حضور عدد 80 من ممثلي الشركاء
	شهر سبتمبر 2008
	· رئيس اللجنة المركزية
· الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر
· وزارة الصحة
· الحماية المدنية 
· المؤسسات الأخرى

	
	العمل علي تسيير مشروع اسفير ما بين الشركاء
	· ورشات عمل للجمعية علي المستوي الوطني والجهوي والمحلي
· ورش عمل مع الشركاء
	· عدد 53 ورشة بحضور عدد 120 متطوع (عدد 106 جهوي + 6 حكومية + 3 الحماية المدنية + 3 وزارة الصحة + 3 الصحة العسكرية).
· عقد 48 ورشة عمل مع الشركاء
	من شهر مارس وحتى شهر يونيه 2008
	· 

	
	العمل علي تحديد الأدوات والآليات طبقا للمعايير الدنيا "اسفير" مع العمل علي آليات تقنية حديثة.
	· تنظيم مناورات ميدانية
· إصدار كتاب الإجراءات الوطنية 
· وضع وسائل الاتصال المشتركة 
· التدريب علي استعمال قاعدة البيانات.
	· عدد 8 مناورات 
· تكوين 110 متطوع
· عدد 10 ورش عمل
· تكوين شبكة محلية /إقليمية/جهوية.
	من شهر مايو وحتى شهر ديسمبر 2008
	· 

	
	تطبيق المعايير الدنيا "اسفير" علي عملية تخزين المواد الغذائية والغير غذائية
	· اقتناء مخزن وطني مركزي وطني طبقًا للمعايير الدنيا "اسفير"
	· 4 مخازن جهوية
· 48 مخزن محلي
	خلال عام 2008

الخطة الجهوية 2008/2009
	· 


الهــلال الأحمر المغربي
	الهدف العام
	الأهداف الخاصة
	الأنشطة
	المعايير ومؤشرات التحقق
	الجدول الزمني
	المسئولية

	نشر المعايير الدنيا "اسفير"
	· تكوين متطوعين 
· توعية وتحسيس ساكنة
· حشد المناصرة لدي الشركاء مثل:
· وزارة الصحة
· وزارة التعليم
· وزارة البيئة
· وزارة الشباب والرياضة
· وزارة الداخلية 
· الوقاية المدنية
	· عقد اجتماع مع المنسقين. 
· تكوين المكونين الجهويين.
· تكوين الناشرين. 
· توعية المواطنين بالمعايير الدنيا "اسفير".
· توفير عدد 3 معارض متنقلة.
· توفير الملصقات.
· طبع المطويات.
· إعداد دليل جيبي للمكونين والناشرين وطباعته.
· عقد اجتماع مع الشركاء علي المستوي الإقليمي
· توفير دليل اسفير للشركاء
	· 2000 متطوع علي دراية بالمعايير الدنيا "اسفير"
· 3 معارض
· 5000 ملصقات
· 25000 مطوية
· 2500 دليل جيبي للمكونين
· 200 دليل اسفير للشركاء
	حتى نهاية عام 2008
	رئيس قسم الكوارث بالإدارة المركزية مع الشركاء مثل:
· الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر
· وزارة التعليم 
· وزارة الصحة
· وزارة البيئة 
· وزارة الشباب والرياضة
· وزارة الداخلية 
· الوقاية المدنية


الكلفة الإجمالية للخطة = 30000 درهم مغربي

الهــلال الأحمر الموريتاني
	الهدف العام
	الأهداف الخاصة
	الأنشطة
	المعايير ومؤشرات التحقق
	الجدول الزمني
	المسئولية

	نشر المعايير الدنيا "اسفير"
	· دمج المعايير الدنيا "اسفير" في برامج الإسعاف الأولي
· عقد تكوينات 
· اعداد كتيبات 
· حلقات تحسيسية 
	· إحصاء وتدريب المتطوعين 
· مسابقات نهاية كل شهر
· تنظيم تكوينات 
· طباعة المطبوعات والملصقات والكتيبات
· عقد حلقات تدريبية
· تصميم المعايير الدنيا "اسفير" علي أوراق اللعب
	· 90 متطوع مدرب علي المعايير الدنيا "اسفير"
· 3 تكوينات مدربة علي المعايير الدنيا "اسفير"
· 100 كتيب ومنشورات موزعة علي المؤسسات المحلية
· 4 حلقات تدريبية نهاية كل شهر
	· من مارس ـ يوليو 2008
· شهريا
· سنويا
· كل شهرين
· كل شهر
· مرتان سنويا

	· الهلال الأحمر الموريتاني
· الحماية الوطنية
· وزارة الثقافة

	تحديد الأدوار
	· تعيين ممثل لكل الشركاء لمتابعة البرنامج
· توزيع المهام بين الشركاء
	· الاتصال بالشركاء 
· تكوين فرق مشتركة
· التعريف بالقدرات والإمكانيات لكل هيئة
	· تكوين مجمعة عمل وطنية للعمل علي تنفيذ المعايير الدنيا "اسفير"
· لقاءات كل 3 شهور بين الشركاء
	· مارس وأبريل 2008
· شهر مايو 2008
· عند أول اجتماع

	· الهلال الأحمر الموريتاني
· وزارة الثقافة
· وزارة الصحة
· الحماية المدنية
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